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Aclara tus dudas sobre: la Ley de
Emergencia Fiscal, las Alianzas Publico-
Privadas, Ley para el Financiamiento de la
Infraestructura _de Puerto Rico y la
legislacion del Plan de Estimulo Economico
Criollo y su impacto en nuestros centros de
trabajo.

En esta edicion, a través de una serie de
preguntas respuestas, aclararas las
dudas mas frecuentes sobre el alcance de
la Ley de Emergencia Fiscal recientemente
aprobada.

Pregunta: JEs acaso la Primera Fase del
plan de reduccion de la némina
gubemamental  implantado por el
gc;berﬁador Luis Fortuio realmente un
retiro’

Contestacién: No. Es simplemente una
renuncia voluntaria que pasarda a una
Segunda Fase de cesantias de entre
30,000 y 45000 empleados. Cuando
unicamente puede considerarse como un
retiro es en aquellos casos en que el
empleado tenga mas de 30 afios de
servicio, cumpla con requisito de edad y
decida jubilarse.

Pregunta: Es acaso temporal la opcion de
una reduccién de jornada

Contestacién: No, La opcidn de reduccion
de jomada de dos dias al mes para aquellos
empleados que tengan 20 afios 0 mas de
servicio en el Gobierno es con cardcter
permanente. Luego de sometido el
formulario correspondiente, es la Junta de
Estabilizacion y Reconstruccién Fiscal la
que determina la elegibilidad del solicitante.
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Pregunta: ;Cuando comienza la Primera Fase?

Contestacién: El término de notificacion mediante
carta circular a todas las agencias del Gobierno
expira el 20 de marzo de 2009. Aquellos
empleados que interesen participar del
programa de renuncias voluntarias contaran
con un término improrrogable de 30 dfas
calendario que expirara el 20 de abril para
renunciar.

Pregunta: ;Qué establece el formulario de
eleccion para acogerse al programa de renuncia
voluntaria? :

Contestacion: El formulario| advierte al
empleado que su renuncia voluntaria constituye
un relevo total y absoluto y una renuncia de
derechos de ¥oda reclamacion actual o
fmtancigl, basada en su relacién de empleo y/o
a terminacion del mismo, bajo cualquier ley
aplicable yfo de cualquier accién, si alguna, que
pudieran tomarse en consecuencia de ello. La
renuncia tendré el efecto de una transaccion total
de toda accién o derecho actual o potencial,
conacido o sin conocer que el empleado tenga,
pueda tener o haya tenido; disponiéndose,
ademas, que el efecto de la renuncia sera el de
cosa juzgada. T

Pregunta: jQuiénes estan excluidos de este
plan de despidos?

Contestacién: Quedan excluidos los policias,
bomberos, oficial de correccion, maestros de la
sala de clases, oficial juridico, bibliotecario(a)
de escuela, médico, paramédico, enfermera(o),
farmacéutico(@) o técnico(a) de labaratorio,
trabajador(a) social, orerador(a del sistema de
lamadas 911 & patologo(a) del Instituto de
Ciencias Forenses, excepto que tuvieses un
For;:bramiento transitorio o irr[ gular a esta
echa.

Pregunta: ;Estan exentos de las cesantias los
empleados que laboran en programas que tienen
subsidio de fondos federales?

Contestacién: Sélo aquellos cquya nomina es
pagada con fondos federales y cuyo programa
ara el que trabaja en el Gobiefno condiciona
a concesion y recibo de fondos ffederales para
la retencion de los empleados,
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Pregunta: ;Acaso hay privilegios para los
ampleados de confianza?

Contestacion: Si, estan privilegiados y quedan
exentos de los despidos.

Pregunta: ;Cuando entra en vigor la Segunda
Fase de despidos?

Contestacion: A partir del primero de julio de
2009 hasta el primero de julio de 2010.

Pregunta: ;Fueron solo suspendidos los
beneficios econdémicos de los convenios
colectivos?

Contestacién: No. Se afectan préacticamente
todos beneficios del convenio colectivo y los
derechos laborales garantizados por ley. Con
la firma de la Ley de Emergencia Fiscal el pasado
9 de marzo quedd suspendida toda clausula,
precepto y/o disposicion aplicable a los
empleados y/o puestos de trabajo contenidas en
leyes, convenios colectivos, acuerdos, politicas,
manuales de empleo, cartas circulares, cartas
contractuales, addendas, cerlificaciones,
reglamentos, reglas y condiciones de empleo,
cartas normativas, planes de clasificacion y
retribucion referentes a ascensos, descensos,
reubicaciones, traslados, retencién y cesantias
que conﬂilen con esta ley. Se suspenden,
ademas, el reingreso o adopcion de registro de
elegibles, toda disposicion que impida asignar
tareas correspondientes a un grupo de
empleados, clases de puestos, niveles, unidad
sindical o unidad apropiada. Asimismo, toda
disposicion que impida la subcontratacion de
tareas asignadas a un grupo de empleados o la
consolidacion de tareas en puestos o niveles o
que limite los derechos gerenciales o
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cesantia serd automatica, por lo que

no sera necesario observar el criterio
de antigbiedad.

Pregunta: ;Como se establecera el criterio de
antigiiedad?

Contestacion: A los fines de determinar le
antigiedad de los empleados afectados se
consideraran todos los servicios prestados en e
sefvicio publico y no exclusivamente en la agencia ¢
entidad gubernamental para|la cual trabaja en |z
actualidad, independientemente de las
disposiciones de los nvenios colectivos
reglamentos, cartas circularesLy otros documentos
fi

normativos. Se notificara | por escrito a los
empleados afectados su fecha de antigliedad
sequn surge de sus récords. El empleado, pol
conducto propio o a través de su organizacion
sindical, tendrd un término na mayor de 30 dias
calendario, a partir de la fecha de notificacion,
Fara presentar por escrito a la agencia en que
rabaja evidencia documental oficial emitida por la
autoridad o entidad gubemamental competente
("evidencia documental fehaciente") que refute |a
antigiledad que le ha sido certificada. Para ello
utilizara el formulario que para esos fines sera
provisto por st respectiva aancia.

Pregunta: jQué pasard cuando expiren los
convenios colectivos?
Contestacion: Los convenios colectivos que
expiren durante el periodo de|vigencia de la Ley de
Emergencia Fiscal no n extenderse ni
renegociarse hasta que expire dicho estatuto al
cabo de dos afios.

NO FIRMES NINGUN DOCUMENTO SIN
CONSULTARLO CON NUESTRA UNION

0GP AvISO PUBLIEO]

VOCENTRAL DE

TRABAJADORES, LOCAL 481 UFCW

‘Ave. Betances #191, Urb. Hermanas

} ila, Bayamén, PR 00959

Tel. (787)268-0408 Fax:(787) 268-04444 E-mail:

fet481@yahoo.com

4 D& ABRIL A PARTIR DE LAS S:00AM

FOR0S REONALEDECREACION SOBRE RS FISCALYDESPIDOSDEEHTIADMPUBUGOS



